PODER LEGISLATIVO

NG

AN

n

PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO
SUR

LEGISLADORES

N° 0 O 5 PERIODO LEGISLATIVO 2 0 0 7
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063/07. POR EL CUAL SE RATIFICA EL PROTOCOLO ADICIONAL III,
REGISTRADO BAJO EL N° 11.639, SUSCRIPTO CON LA UNIVERSIDAD
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Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en mi caracter de
Gobernador de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico
Sur, con el objeto de elevarle fotocopia autenticada del Decreto N° 063/07, por el
cual se ratifica el Protocolo Adicional III, registrado bajo el N° 11639, suscripto
con el Instituto Provincial Autérquico Unificado de Seguridad Social y la
Universidad Nacional de Cérdoba — Facultad de Ciencias Médicas — , a los efectos
establecidos por los articulos 105° Inciso 7° y 135° Inciso 1°-de la Constitucidon

Provincial.

Sin otro particular, saludo a Ud., con atenta y distinguida
consideracion.-

AGREGADO:
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A CARGO DE LA PRESIDENCIA

DE LA LEGISLATURA PROVINCIAL
Diia. Angelica GUZMAN
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Gobernacion; y i

CONSiDERANDO
Que mediante el mismo tramita los Protocolos Adlc:lonales al

. Convenio Marco, registrado bajo el N° 9208 vy ratificado por: ‘Decreto Provincial N°
- 1304/04, celebrado entre la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
' At}antlco Sury la Univetsidad-Nacional de Cérdoba.

Que en el Marco del Convenio citado’ preoedentemente se
suscribio el Protocolo Adicional 1li, celebrado entre la Provincia de Tierra del

Fuego, Antartzda e Islas del Atlantlco Sur, representada por la Sra. Ministro de -

Educacion, Prof. Maria Isabel CABRERA de URDAPILLETA y el sefior Ministro de
Salud, Dr. Alejandro GUIDALEVICH, el Instituto Provincial Autarquico Unificado de
la Seguridad Social, representado por la Sra. Presidenta, Stella Maris STRATTA, v
la Universidad Nacional de Cérdoba, Facultad de Ciencias Médicas — Escuela de
Salud Publica, representada por el Sr. Decano, Dr. José Maria WILLINGTON.

Que dicho Protocolo Ad|o|onal ha sido registrado bajo el
numero 11639; resultando procedente su ratificacion. _

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado del
presente acto administrativo ‘en virtud de lo dispuesto por el articulo 135° de la
Constitucion Provincial.

Por ello:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Ratifiquese en todos sus términos el Protocolo Adicional il
celebrado entre la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico
Sur, representada por la Sra. Ministro de Educacion, Prof. Maria [sabel CABRERA
de URDAPILLETA vy el sefior Ministro de Salud, Dr. Alejandro GUIDALEVICH, el
Instituto Provincial Autarquico Unificado de la Seguridad Social, representado por
la Sra. Presidenta, Stella Maris STRATTA, vy la Universidad Nacional de Cordoba,
Facultad de Ciencias Médicas — Escuela de Salud Publica, representada por el Sr.
Decano, Dr. José Maria WILL|

NGTON, registrado bajo-el nimero 11639; por las razones expuestas en ios
considerandos.’

ARTICULO 2°.- Remitase copia del presente a la Leglslatura Provincial, a los fines

previstos por el articulo 105°, inciso 7° y articulo 1350 inciso 1°, de la Constitucion
Provincial.

ARTICULO 3°.- Comumqueseoletm Oficial de la Provincia y archivese.

DECRETO N°
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VISTO el expediente N° 6313/2005 :‘dél registro de esta .
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-—-—-—- Entre la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Surl¥
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repreéentada en este acto por la Sra. Ministto de Educacién, Profesora Maria %/;_- ‘
1sabel CABRERA de URDAPILLETA, D.N.I. N° 10.435.120 y el Sr. Ministro de i
Salud, Dr. Alejandro GUIDALEVICH, D.N.I. N° 14.526.759, con domicilio en San

. ~Martin.N® 450 de la ciudad 'de.Ushuaia, en adelante LA PROVINCIA; el Instituto
Provincial Autarquico Unificado de Seguridad Social, representado en este acto
por la Sra. Presidente, Stella Maris STRATTA, D.N.I. 11.230.987, con domicilio en
Av. Alem N° 2.410 de la ciudad de Ushuaia, en adelante EL ILPAUS.S, y la.
Universidad Nacional de Cérdoba, Facultad de Ciencias Médicas - Escuela de
Salud Publica, representada por el Sr. Decano, Dr. José Maria WILLINGTON,
D.N.I. N° 6.490.289, con domicilio en Av. Haya de la Torre s/n — 2° piso — Ciudad
Universitaria - Provincia de Cérdoba, en adelante LA FACULTAD; acuerdan en
celebrar el presente Protocolo Adicional al Acuerdo Marco de Colaborabién entre
dicha Provincia y la Universidad. Nacional de. Cérdoba, registrado con el numero
9208 y ratificado con Decreto Provincial N° 1304/04, el que se regiré:por las

siguientes clausulas:

PRIMERA: Las partes acuerdan que es objetivo de este Protocolo Adicional lievar
~a cabo el desarrollo e implementacion del Curso de Postgrado en Evaluacion de la
Calidad, Efectividad Clinica y Auditoria Médica- Nivel Il que dicta Ié Escuela de
Salud Publica de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de
Cérdoba, para lo cual prestan colaboracion el Ministério de Educacion y el
Ministerio, de Salug, ambos de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas

del Atlantico Sur’y el Instituto Provincial Autarquico Unificado de la Seguridad

Social a efectos de lograr el fin propuesto.

SEGUNDA: LA FACULTAD se compromete:

" Prof. D JOBmeS
CDECANE,

- FAGULTAD D2 CIEn$1A3 mEnighs

O E.JCHE QUEMAN. |
istro

rtamshto de Cbntrol y Reg
[S’iefere;:c?gr%ene { de Despacho - S. L.yT




.. ~.comprometfe:

. - -
i CUHY :.h.u m:falaTRADO
|
{

..‘ ‘' : QLWC

TR0 m\m asas
Subdfirecter Géneral
Ditrecibn Gensral de Daspachio-SL,y

FEGHA. ...k f‘x NOY. 29!35

a) A desarrollar los contenidos tematicos, los requisitos’ de asistencia, el
cumplimiento de las instancias evaluativas y asegurar el alcance de los

propoésitos enunciados en el Anexo | que forma parte del presente Protocolo | -“@

Adicional.

b) A des:gnar un Coordlnador a su excluswo cargo, quien entre otras
func:lones se ocupara de Ia a5|sten0[a y el acompanamlento tanto a los

docentes viajeros como a los cursantes.

¢} A contratar a los docentes que tendran a su cargo el dictado det Curso, el
que se llevara a cabo a través de clases presenciales mensuales, los dias
viernes y sabados, en las ciudades de Ushuaia o Rio Grande, en forma
alternativa, a partir del mes de Noviembre de 2006 y has’ga el mes de
Diciembre del mismo afio; y entre los meses de Marzo a Diciembre de
2007.

d) A reconocer como a]umnos de LA FACULTAD a los inscriptos en el Curso,

que cumplan con las condlmones establecudas por LA ESCUELA; y emitir
las titulaciones correspondientes a lo$ alumnos que se hagan acreedores a

las mismas.

e) A presentar a EL LP.A.U.S.S,, entre el 1° y el 10 dia de cada mes, en los
periodos Noviembre — Diciembre de 2.006 y Marzo — Diciembre de 2.007, la
factura correspbndiente a honorarios docentes, por la suma de pesos tres
mil ochocientos ($ 3.800)'mensuales. Se presentaran en total, diez (10)
facturas. '

f) Brindar a LA PROVINCIA y a EL I.P.A.U.S.S., asesoramiento en el ambito

educativo,.a requerimiento de éstos y de écuerdo_a las posibilidades de LA

FACULTAD, pudiendo, en su caso, dar origen a otros Protocolos

Adicionales al Convenio Marco.

g) Entendery decidir, en acuerdo con las partes, en todos los inconvenientes y

diferencias que pudieran surgir en el dictado del Curso.

TERCERA: LA PROVINCIA, a través del Ministerio de FEducacién, se

a) A garantizar las mstalac:ones edilicias y tecnologloas para el normal dictado
i )
de clases en las ciudades de Rio Grande o Ushuala. Resulta comprensiva

de esta obligacion, la provision de equipamiento informatico para usoy

"RICARDO E. C EUQUEMAN
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D riamento de Control y
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consulta de los alumnos y para efeotuar Ios reg:stros y tramltacxones gue se /"

reqmeran

| b) A nombrar a su exclusivo cargd un (1) Coordinador local para articula\(\z{/
tareas entre LA PROVINCIA, LA FACULTAD y EL |.LP.A.U.S.S. con una
carga horaria igual a diez (10) horas catedra de nivel superior. ---—-----=e--——
cy A publioitar_el Curso e invitar a los profesionales de la Provincia a realizarlo,
asi como a confeccionar los listados de asistentes y/o alguna otra
certificacion (asistencia, alumno regular, etc.) solicitada por los alumnos.-----
d) A remitir a LA FACULTAD la documentacién necesaria para conformar los
Iégajos de los alumnos, asi como también suministrar toda la informacion

que LA FACULTAD requiera relacionada con el Curso.

CUARTA: LA PROVINCIA, a través del Ministerio de Salud, se compromete; -------
a) A proveer a LA FACULTAD de un tdta] de catorce (14) pasajes aéreos por el
tramo “Cordoba — Buenos Aires - Rio Grande y/o Ushuaia, y viceversa”,
que-se utilizaran para el traslado de los docentes y autoridades para el
dictado del Curso, entre los periodos Noviembre a Diciembre de 2.006 y
Marzo a Diciembre de 2.007.

e) A abonar los costos de.alojamiento y racionamiento originados a partir de
los- trasltados a la Provincia'de Tierra del Fuego, Antartida e lIslas del

Atlantico Sur, de docentes y auforidades de LA FACULTAD.

QUINTA: EI [.LP.A.U.S.S. se compromete:
a) A abonar a LA FACULTAD, diez cuotas iguales de pesos tres mil

ochocientos ($ 3.800) cada una, entre los periodos Noviembre — Diciembre

de 2006 y Marzo — Diciembre de 2.007, en concepto de honorarios

docentes y de todo otro personal de apoyo especifico.

SEXTA: Dejar expresamente establecido que el Curso sera dé'ca‘réoter gratuito
para empleados de EL I.P.AU.S.S., y para profesionales provenientes de la
Administracion Publica Provincial. En caso de contarse con vacantes se podran

aceptar alumnos provenientes del sector privado.

Jefe Departam nto de Gontrol y Registro
Direccién Genersl de Despacho-S. L.y T
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SEPTIMA. El presente Protocolo Adicional tendra vigencia desde su raﬂfcacnon/",,

+

~

hasta el 31 de diciembre de 2007. Las partes, de comdn acuerdo podran prorroga)

la vigencia del presente a fin de garantizar el normal desarrollo del Curso.-~-~------- AN

OCTAVA: En caso de incumplimiento de cualquiera de [as partes de las
obligaciones asumidas, las otras partes intimaran su cumplimiento de manera
fehaciente. Si en un plazo de TREINTA (30) dias no se regulariza la situacion, las
partes cumplidoras podran suspender la eje-cuoién de las prestaciones a su cargo.
De continuar el incumplimiento podran dar por rescindido el presente Protocolo

Adicional comunicando su decision de manera fehaciente a las otras partes.--—-----

NOVENA: Las partes constituyen domicilios especiales en los indicados al inicio
del presente Protocolo para realizar cualquier notificacion, judicial o extrajudicial,
teniéndose por validas las notificaciones que se efectuaren en los mismos. ----------
DECIMA: Las pé'rteé se comprometen a resblver directa y amigablemente entre
“ellas, con las instancias jerarquicas que correspondan, los desacuerdos,
diferencias y faltas de entendimiento que puedan originarse con motivo de este
Protocolo Adicional. En cuélquier caso, se tomaran los recaudos para evitar
perjuicios a las otras partes y asegurar el derecho de los alumnos de concluir el

Curso emprendido.

‘DECIMO PRIMERA: Las partes ‘déjan ‘acldrado que’este Curso se regira en un
todo de acuerdo con la normativa vigente en la Escuela de Salud Pulblica de la

Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Cérdoba, ————————--

—--———- En prueba de conformidad las partes suscr:ben tres (3) ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto en la ciudad de Ushuziz ,alose< dias
del mes deNovienixe del afio 2008.

VILLINGTON

CIENCIAS MEDICAS

£/
partamento e ,Control y Registro
*  'Direccion Generald Despacho-S-L.yT
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Escuela de Salud Publica ' | o Q/

Facultad de Ciencias Médicas _ gmvf%rﬁm{ £
. . . P 'y bdirerte A S
Universidad Nacional de Cérdoba . R e N

Curso de Postgrado en Evaluacion de la Calidad, Efectividad
Clinica'y Auditoria Médica

Nivel il

Escuela de Salud Publica, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de
Cordoba. Ciudad Universitaria. Cordoba. Argentina. Tel. 0054-351-4334042.

www.saludpublica.fem.unc.edu. ar

= SSARLL WILLINGTON
.

Jefe Departameéntq de Control y Registro
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La actual complejidad de los sistemas de salud Y su vertiginoso proceso de transformacxon /
imponen la necesidad de reformar las estructuras y procesos de gestién de los mismos. Por ello; sei/
propone la realizacién de este Curso de Postgrado en el que se desarrollaran conﬁeptgz\egm Ne
instrumentos de la Evaluacién de la Calidad de Atencién y Auditorfa Médica, a I6s fines™de . N
garantizar la optimizacion de los recursos disponibles d& J

DESTINATARIOS ' . ' : : s.mmrr »
-Egresados- universitarios del drea <de la Salud, tales como Médicos, Odontélogos, Bioquiffiicos;
Farmacéuticos, Lic."én Enfermeria, Lic. en Kinesiologia, Lic. en Nutricion, Lic. en Fonoaudiologia;
y otros profesionales que se desempefian en instituciones del sector Salud.

LUGAR DE DESARROLLO
Provincia de Tierra del Fuego, en las ciudades de Ushuaia y Rio Grande.

DURACION Y CARGA HORARIA
La duracion es anual, inicidndose en Noviembre de 2006 y finalizando en Diciembre de 2007.
Las sesiones presenciales se desarrollaran los dias viernes y sdbados, con una frecuencia mensual.

MODALIDAD DE DICTADO

. Fleurso esta organizado mgutendo formas metodologlcas que aseguran la participacion de los

a51stentes en:

Actividades Presenciales: Las clases seran exposiciones dialogadas donde los cursantes tengan la
posibilidad de dialogar con expertos. Se realizardn trabajos grupales que vinculen la realidad de las
organizaciones a las que pertenecen con los contenidos del curso.

Actividades practicas con supervision a distancia: Se realizardn trabajos practicos: sobre
situaciones problemas de los alumnos vinculados con su ambito de desempeno que seran
tutoreados a distancia por los docentes del curso.

CERTIFICACION:

A quienes cumplimenten como minimo el 80% de asistencia y aprueben las evaluaciones parciales
y e} trabajo final, se les otorgard un certificado expedido por la Escuela de Salud Publica de la
Facultad de Clenmas Médicas de la Universidad Nac1ona[ de Cordoba, que acreditara un total de
150 hs.

TASAS ACADEMICAS:

El financiamiento del dictado del curso se podra efectuar bajo la siguiente modalidad:

Transferencia desde organismos gubernamentales de Tierra del Fuego a la Escuela de Salud Piblica
de $ 3.800 por maddulo. v

Mas pasajes-aéreos para docentes por los tramos Cordoba - Tierra del Fuego (y viceversa) y
alojamiento y comidas por tres dias durante la estadia en Tierra det Fuego y en ciudades de escalas
si hubiera.

CUERPO DOCENTE
Prof. Dr. Juan Carlos Estario
Prof. Dr. Roberto Tafani
Prof. Dr. Gabriel Acevedo
Prof. Dra. Ruth Ferndndez
Prof. Dr. Julio FEnders ,
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Prof. Dr. Eugemo Gimeno Balaguer .
Dr. Gustavo Martinez Allende

Dra. Caterina Milone

Dra. Cristina Osan

PROGRAMA ACADEMICO
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MODULO 1. Metodologia para la gestién por procesos en organizaciones de saludz ¥

Fecha: 17y 18 de Noviembre de 2006

La gestidn por procesos. Aplicacién en las organizaciones sanitarias. El proceso de atencién médica
desde la Gptica de la gestion por procesos. Marco conceptual det proceso. Clasificacion de procesos.
Ventajas e inconvenientes en la implantacion de la gestion estratégica por procesos.

* “MODULO 2. Liderazgo y trabajo en equipo.

Fecha: 2 y 3 de Marzo de 2007

Los distintos perfiles de conduccién. Sus dimensiones centrales y-los posibles comportamientos de
cada uno. Auto diagndstico y de caracterizacion del propio perfil del alumno para ubicarse en una
matriz de tipologias de lideres y conductores. El trabajo en equipo. Desarrollo de técnicas que
favorecen la conformacioén de equipos de alto rendimiento. La Cohesidn. La Integracién. Los
Valores. La Comunicacion. Los Vinculos,

MODULO 3. La Planificacion Estratégica en las organizaciones de salud.

Fecha: 13 y 14 de Abril de 2007

El disefio de un plan Estratégico en instituciones del sector salud. Conceptos de Misién y Vision.
Diferencias. Analisis del entorno. Analisis interno. Matriz FODA. Lineas estratégicas. Participacidn
de la organizacion en el plan estratégico. Seleccion y Priorizacion de problemas. Definicién de
objetivos metas y actividades. Control de gestion del plan estratégico. Directrices para el disefio del
control de gestién de un grupo de lineas estratégicas.

MODULO 4. Diseiio e Implanta(:lon del Tablero de Comando, Integral

Fecha: 4 y 5 de Mayo de 2007

El cuadro de mando como estrategia de gestion. Identificacién y definicion de las perspectivas de
control. Insuficiencia de los indicadores financieros para la medicidn del rendimiento. Otras
dimensiones: el aprendizaje y desarrollo los recursos humanos, los procesos claves, el usuario o
cliente. Estrategias y pasos para la instrumentacién del tabiero de control en organizaciones de
salud. La vision de la organizacion y los objetivos estratégicos. Seleccion de indicadores
especificos. Identificacion de fuentes de informacién. Definicidn de 1n101at1vas y a51gna010n de
responsabilidades.

MODULO 5. Métodos para la obtencion y andlisis de informacién en salud

Fecha: | y 2 de Junio de 2007

Busqueda y recuperacion de fuentes de informacion en internet. Bases de datos de evidencia. Su
aplicacion a la toma de decisiones en el control de las prestaciones de salud.

Este modulo ‘debera defarrollarse'en un laboratorlo de informatica.

MODULO 6. Evaluacién de las nuevas tecnologias en Salud.

Fecha: 3 y 4 de Agosto de 2007

Origenes y evolucién de la evaluacién de las tecnologias aplicadas en los servicios de salud. El
impacto del avance cientifico y del desarrollo tecnoldgico en los costos de la atencion médica. El
desarrollo de las agencias de evaluacion. Experiencias Internacionales y nacionales. Analisis de
informes de evaluacién.

MODULO 7. La Normatizacioén en el proceso de auditoria.

Fecha: 6 y 7 de Septiembre de 2007

Desarrollo de la metodologia para el disefio, implementacién y evaluacion de protocolos y guias
« ¢linicas. Su utllldad aplicacioh en el proceso de auditoria dé 1os servicios de salud.

Es copia fjel del riglnal
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MODULO 8. Los costos en la atencién médica. . 4{3‘ 1 g, O /gj‘{
Fecha: 5 y 6 de Octubre de 2007 BAON
Flujos de efectivo. (Cash Flows). Célculo de costos unitarios. Evaluacién de inversiones. Control dé(m
gastos. Estimacién de costos medios, marginales y totales. Calculo del punto de optxmlzamon\’:
privado. Diferencias con los hospltales Estimacion de la produccidn hospitalaria. Estimacion del
.-equlllbno en la seguridad social. Estimacién de-la carga tributaria. Modificaciones del programa de
beneficios obligatorios. Impacto de los costos de administracidn. Impacto de la macroecor?@_&‘
las devaluaciones. Estrategias posibles de ajuste. Estimacion de costos en redes. Tasagde uso
Impacto de la imprecision de los padrones sobre los equilibrios financieros.

MODULOQO 9. Auditoria de procesos y de resultados. . o -
Fecha: 2 y 3 de Noviembre de 2007 : e
Metodologia para auditoria previa, en terreno y de registro. Auditoria de los servicios. Audltona de
la alta complejidad y de las nuevas tecnologias de salud. Gestién de un sistema de auditoria de los
servicios hospitalarics. Disefio y administracion de nomencladores y otras modalidades de
facturacion.

Estrategias e instrumentos aplicables a la Evaluacién de la Efectividad Clinica.

MODULO 10. Acreditacion de establecimientos asistenciales.

Fecha: 14 y 15 de Diciembre de 2007

Gestidn de calidad. Sistemas de atencidn y-aseguramiento de la calidad. Evaluacién de la Calidad de
la” atencion médica. Modelos de Evaluacién: Estructura, procesos y resultados. Estandares e
Indicadores de calidad. Acreditacidn de servicios de Salud. Antecedentesy normativas especificas
del sector salud. Normas ISSO y su aplicacién en establecimientos prestadores de servicios de
salud. Experiencias en Argentina.
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